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Qui SOMMES nous2

Notre cabinet de consell RH est ne de la rencontre entre deux domaines
complementaires : les ressources humaines et la strategie.

Nous accompagnons les organisations et les individus dans leurs enjeux
de developpement, de performance et d’equilibre.

Nous proposons des solutions adaptees aux entreprises, telles que le
consell, le coaching et l'audit et aux particuliers a travers des bilans de
compétences.
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Notre approche repose sur une vision globale, qui allie comprehension des
enjeux humains et logique strategique. Nous concevons des
accompagnements a impact, directement applicables.



|'equipe
Les consultantes

NOs expertes en ressources humaines interviennent
chaque jour aupres d'entreprises et de particuliers dans
le but de les accompagner dans l'atteinte de leurs
objectifs.

Elles ont construit leur expertise tout au long d'une
carriere RH, en France et a I'etranger. Elles sont
diplomees en ressources humaines, droit social
europeen, executive coaching et trauma-informed care.
Leur travail porte sur la gestion de |la performance, des
talents, des competences emotionnelles ainsi que sur la
socliologie des mecanismes de detection et de
valorisation des potentiels.

Marion Gobert

Consultante RH
Executive coach
Gerante

Estelle Morgan

Consultante RH
Coach psycho-
emotionnelle




LIBERTE
parce qu éetre libres nous donne de

NOS Valeurs

I'élan.
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ESPOIR
parce qu il nous pousse a toujours

chercher a avoir un impact positif
NoOs valeurs constituent le socle sur le monde qui nous entoure.

fondamental de notre travail, agissant

comme des principes directeurs qui APPARTENANCE
orientent chaque aspect de nos activites. parce qu’ensemble nous allons
plus loin.

Elles déefinissent la culture de notre
cabinet, influencent nos choix
strategiques et faconnent notre
engagement envers nos clients.

LEADERSHIP
parce que nous trouvons notre
force dans l'inspiration des autres.

PLAISIR
parce que c'est la plus grande
source de motivation.




Notre VISIOII

POUF un lmpact POSItI

Notre ambition est d’offrir a nos clients des prestations
novatrices, soigneusement elaborees et a haute valeur
ajoutee. Le but est qu'ensemble nous ayons un impact positif
a la fois sur notre environnement immediat et, plus
largement, sur la societe.

Dans cette logique, nous sommes convaincues que les
ressources humaines ne peuvent etre dissociees de la

strategie.
o et \ C’est pourquoi nous adoptons une vision globale, qui allie
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alignement strategique entre les competences disponibles et
les besoins des organisations.



Entreprises

Nos Interventions de conseil, de diagnhostic et audit et de coaching
repondent aux enjeux de transformation, performance, leadership,
gouvernance et developpement des potentiels.
Nous intervenons aupres d'organisations et de profils a haute valeur ajoutée
gqui recherchent un accompagnement pour :

. Aligner leur strategie RH a celle de leur organisation

 Transformer leur organisation

« Accompagner leurs collaborateurs

« Optimiser leurs processus RH (acquisition des talents, gestion de la

performance, deploiement de la culture d'entreprise, D&l)
« Accompagner leurs expatries et leur famille




Particuliers

Nos bilans de competences s'adressent aux personnes qui souhaitent mieux
se connaitre, donner du sens a leur vie professionnelle, construire un projet
ambitieux mais aussi s'epanouir et prevenir les situations d'eépuisement.
L'objectif est de leur permettre de prendre des decisions en accord avec leurs
besoins, leurs talents, leurs ambitions et leurs envies d’evolution.
Nos bilans sont disponibles sur la plateforme CPF :

. Bilan de competences

 Bilan de compétences emotionnelles

. Bilan de competences manageériales

. Bilans de competences profils experimentes

. Bilans de compétences jeunes carrieres

 Bilan de competences expatries

 Bilan de compeéetences : apprendre a gérer le syndrome de I'imposteur




ol'daires

Notre solution Papote est un bilan d'orientation scolaire ou professionnelle
gratuit pour les jeunes de moins de 30 ans en situation de precarite ou

d'isolement.

Nous nous déplacons de commune en commune en Cote-d’Or afin d’aller a la
rencontre des jeunes, rendre I'accompagnement plus accessible mais aussi
mieux comprendre les realites locales.

Ces interventions nourrissent également notre réflexion sur les logiques de
detection et de gestion du potentiel sur les territoires, en nous permettant
d’identifier plus finement les freins, les besoins et les dynamiques.

Soutenir le potentiel des jeunes aujourd’hul est notre facon de contribuer a la
transformation durable du monde du travail et d’avoir un impact positif sur les

leaders de demain.
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Gontactez-nous

\/otre solution SuUr-mesure

contact@goodvibeslearning.com
www.gooavibeslearning.com

+33 7 86 11 70 58
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